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ADISPETROL S.A.



/‘DP PRECAUCIONES DE SEGURIDAD PARA
- VISITANTES EN ADP.
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NORMAS DE PERMANENCIA'Y MOVILIDAD DE

NORMAS DE INGRESO Y REGISTRO DE VISITANTES VISITANTES

</ Presente su documento de identidad original en la </ Permanezca acompaifiado en todo momento
recepcion para validar su ingreso. (Prohibido entregar por el personal anfitrién autorizado de ADP,
cedula).. _ </ Ingrese Gnicamente a las areas autorizadas y
</ Registre sus datos personales y el motivo de su respete las zonas restringidas y sefializadas.
visita. 7 @ Esta prohibido el ingreso de armas,

</ Declare el ingreso de equipos, herramientas o
elementos de trabajo al momento de su registro.
</ Recibay porte la escarapela de visitante en un
lugar visible durante toda su permanencia en las
instalaciones.

elementos corto punzantes, sustancias no
autorizadas o cualquier elemento que pueda
representar un riesgo.
® No tome fotografias, videos ni recopile
informacion interna sin autorizacion previa de la
empresa.

Cumpla las instrucciones de seguridad,
sefializacion y controles establecidos durante
toda su permanencia en las instalaciones.

Su seguridad y la de todos es nuestra prioridad.
iGracias por cumplir nuestros controles de ingreso!




ADISPETROL S.A.

POLITICA DE
GESTION INTEG
HSEQS

En ADISPETROL S.A. brindamos soluciones
integrales de logistica a nuestros clientes en
diferentes sectores de la economia y enfocados
en un desarrollo sostenible, para ello todos los
integrantes de la organizacién nos comprometemos a:

Satisfacer las necesidades y expectatives de nuestros
clientes, prestando soluciones logisticas de acuerdo
a las condiciones pactadas.
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Gestionar todos los riesgos que puedan
impactar la organizacién.

Mantener implementado el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar los peligros, evaluar, valorar y priorizar
los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo,
determinando los controles necesarios para

su reduccién.

Proporcionar condiciones de trabajo seguro y
saludable para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionado con el trabajo.

Promover la calidad de vida laboral, la prevenciéon
de enfermedades laborales y la prevencién
de accidentes.

Promover la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes.

Mantener y mejorar
continuamente el desempefiio
del sistema integrado de gestion.

&)

la organizacién.

ALCANCE Q

Esta politica incluye todos los centros de trabajo,
empleados, aliados, contratistas, proveedores 9
y demds partes interesadas.

PERSONAS
SEGURAS

UESTROS COMPROMISOS

Cumplir los requisitos
legales, normativos y
otros que haya suscrito

SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA CARGA:

7h

AMBIENTE
PROTEGIDO

CALIDAD
QUE NOS
DISTINGUE

ETICAY
TRANSPARENCIA

Prevenir y corregir las conductas de acoso laboral.

Promover una cultura empresarial basada
en principios y valores.

Proteger el medio ambiente y dafios a la propiedad,
mediante el control de impactos socio ambientales
y prevencion de la contaminacion.

Proteger los derechos humanos y prevenir la explotacién
laboral, infantil, sexual, trabajo forzoso y discrininacién.

Garantizar la custodia y cuidado de la carga.

Mantener la integridad de los procesos, prevenir y controlar
actividades ilicitas, lavado de activos, financiacién del terrorismo,
contrabando, pirateria, corrupcion y soborno.

Prohibir el uso o proliferacién de cualquier tipo de arma

de destruccion masiva que pueda atentar contra la integridad
fisica de otras personas, al igual que el porte no autorizado
de armas dentro de las instalaciones de la empresa.

Promover la seguridad
en el uso de tecnologias
de la informacién.
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COMPROMISO DE LA GERENCIA

La gerencia asegurara los recursos econémicos,

personal idéneo y competente, tecnoldgicos y

demas recursos necesarios para la implementacién,
seguimiento y mejora de su sistema integrado de gestion.

Nuestre c&mpmmég&, nueslre camines-

ADISI:EI'RUL
iTU COMPROMISO

En ADISPETROL S.A. promovemos un ambiente de
trabajo seguro, saludable y libre del consumo de
alcohol, tabaco, vapeadores y sustancias
psicoactivas.

POLITICA DE PREVENCION
DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO,
VAPEADORES Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Se prohibe presentarse a cumplir
sus actividades laborales bajo los
efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas.

ADISPETROL S.A. podra realizar
pruebas de alcohol y deteccién de
sustancias psicoactivas aleatoriamente,
sin previo aviso o cuando haya

duda razonable de consumo.

PROHIBIDO
el porte, consumo,
venta y distribucion
de alcohol.

PROHIBIDO
el consumo de
tabaco en lugares
no autorizados.

PROHIBIDO
el uso de vapeadores
y aerosoles emitidos
por sucedaneos
e imitadores.

PROHIBIDO
el porte, consumo,
venta y distribucién
de sustancias
psicoactivas y
medicamentos no
recetados.

Implementamos campanas de
prevencion y sensibilizacion para
fomentar estilos de vida saludables
y ambientes de trabajo seguros.

NUESTROS COMPROMIS

g ﬁf] | l@l | §9

tar Proteger la salud,
de prevencién del 100% libres de humo seguridad y
consumo de alcohol, de tabaco y aerosoles bienestar de todos
tabaco, vapeadores y emitidos por nuestros empleados,
sustancias psicoactivas. dores. i i

Todos somos responsables de aplicar
esta politica e informar cualquier
comportamiento que vaya en contra
de su cumplimiento.

Cumplir la legislacién
nacional y los requisitos
del Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

y visitantes.

Trabajar libre de alcohol, tabaco,
vapeadores y sustancias psicoactivas
es un compromiso con tu seguridad,
la de tus compaiieros y el éxito de

ADISPETROL S.A.

Polifiica vigonie 2 purte 11 0bogoda de 2025

LA PREVENCION ES RESPONSABILIDAD DE TODOS.
iJUNTOS CONSTRUIMOS UN FUTURO SEGURO Y SALUDABLE!

Cuidarte es
cuidarnos a todos

vj



/‘DP RECOMENDACIONES VISTANTES
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I Peligros presentes.

| Recomendaciones de seguridad.

IV Permanezca en todo momento acompainado por el

| colaborador del drea que lo cité o autorizé su ingreso.
</ Transite Unicamente por los senderos peatonales y las
areas autorizadas.

| <7 Al utilizar las escaleras, circule siempre por el costado

| I derecho, haciendo uso del pasamanos.

</ No corra, no utilice el teléfono celular mientras se

[ desplaza y preste atencidon a su recorrido.
</ Respete la sefializacion de seguridad y las instrucciones
impartidas por el personal de la empresa.
«/ No ingrese a dreas restringidas sin autorizacidn.

[ </ En caso de emergencia, conserve la calma vy siga las
indicaciones del personal hasta el punto de encuentro.

|
Locativos: Riesgo de caidas al mismo nivel I
o por escaleras. I
| -% Eléctricos: Presencia de equipos |
energizados, conexiones y tomas eléctricas.
-® Emergencias: En caso de incendio u otra I
[ emergencia, siga las rutas de evacuacion y |
irijase al punto de encuentro.

LSriase Alpunto deencuentro. L — —

| & CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE...
En nuestra organizacion contamos con puntos
I ecologicos para la correcta clasificacion de los
residuos. Utilicelos adecuadamente y deposite
I cada residuo en la caneca correspondiente.

h__________
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CLASES DE PELIGRO
EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

MECANICOS

Atrapamientos, golpes, cortes, proyeccion
de particulas por uso de herramientas

y equipos.

ELECTRICOS

Contacto con energia eléctrica, cableado
defectuoso, equipos energizados.

INCENDIO Y EXPLOSION
Presencia de sustancias inflamables,
chispas, equipos calientes, acumulacion
de vapores.

QuiMICOS

Exposicion a productos quimicos, aceites,
grasas, solventes y vapores.

FISICOS

Ruido, vibraciones, iluminacién inadecuada,
superficies resbalosas, temperaturas
extremas.

BIOLOGICOS

Exposicion a agentes biolégicos por
manipulacion de residuos o material
contaminado.

RECOMENDACIONES

La senalizacidén esta instalada para proteger su vida
y la de los demas.

m"“‘fg‘/\/\/\/\

Peligro Riesgo Peligro
en general eléctrico
SENALES DE
PROHIBICION
hibid No usar No realizar

SENALES DE
OBLIGACION
i Uso obligatoﬂo Uso oblcgamno
de segundad

de asoo de gafas

USO DE SENDEROS PEATONALES

iTRANSITE SEGURO!

Transite Unicamente por los
senderos peatonales demarcados.

@ Mantenga la derecha al caminar.
@ No corra, no empuje y no se distraiga.

@ Cruce solamente por las zonas
indicadas.

@ Mantenga siempre la atencién
en su recorrido.

VISITANTES AREA DE
MANTENIMEITO

SENALIZACION
iRESPETALA!

I\ » ) -
AREA DE

iSU SEGURIDAD ES NUESTRA PRIORIDAD! II

Antes de ingresar al area "
de mantenirf\ier.\to. tenga en \ SEGURIDAD
cuenta las siguientes iy - 2 _—

recomendaciones:

@ USO OBLIGATORIO DE:

w v Gafas de seguridad.

L v/ Botas de seguridad.

v/ Guantes de proteccion
(segun la actividad).

n v/ Tapaoidos.

g CASCO DE SEGURIDAD: |

v Utilicelo unicamente cuando la |
actividad o el andlisis de riesgos l =
lo requiera

RECUERDE: :A‘

Cumplir con el uso de los EPP reduce \ d
el riesgo de accidentes y protege su integridad.

EPP QUE PROTEGEN TU VIDA

GUANTES DE CASCO DE

"l" S TAPAOIDOS SEQURIDAD*

*Solo sl la activkiad
lo requiere

LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODOS.




¢ QUE HACER EN CASO DE
EMERGECIA?

A - B
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A 1. Primer sonido de la alarma (intermitente o corto).
*Mantenga la calma.

*Los lideres y brigadistas evaluaran la situacion.
*Permanezca en la zona segura de su piso y espere
instrucciones.

2. Alarma continua.

*Inicie la evacuacién de manera ordenada.

*Siga la ruta de evacuacion y las instrucciones de los
brigadistas.

*Dirijase al punto de encuentro.

&" 3. En el punto de encuentro.

*Ubiquese con el grupo al que pertenece (Pisos 1, 2, 3, 4,
Compras y Mantenimiento, Taller de Mantenimiento,
Visitantes, Contratistas o Conductores).

ldentifique al lider de evacuacidon de su grupo, quien Imagen. Punto de encuentro ADP
portara una senal de identificacion. A Recuerde

*Permanezca en el punto de encuentro hasta que se realice . i ) ) ) ]
el llamado a lista y se autorice el reingreso. No corra, no grite, no empuje y siga siempre las instrucciones

de los brigadistas y lideres de evacuacion.
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En ADP su seguridad es
nuestra priori J d. Trabajamos
comprometidos para brindarle
un entorno seguro durante su

=gur




